VERBALEN ° 4

Il giorno 28 ottobre 2019 alle ore 17:00 presso I'aula magna della scuola secondaria di primo grado
“Martiri della Liberta” € convocato il Collegio dei Docenti Unificato con il seguente ordine del

giorno:
1. approvazione del verbale della seduta precedente;
2. modifica e approvazione PTOF;
3. revisione della parte normativa del Contratto Collettivo Integrativo;
4. criteri ore eccedenti;
5. varie ed eventuali.

Presiede la riunione il Dirigente scolastico Giancarlo Lentini.
Assume le funzioni di segretaria I'insegnante Valeria Rolando.
Risultano assenti giustificati i docenti Elena Bifulco, Annalisa Bombaci, Valentina Brosio, Gianvito

Marco Cavallo, Luisa Coppola, Simona Cosentino, Luna De Paola, Barbara Alessandra Demattia,
Valentina Fragale, Elisa Gobetto, Vincenza Lorenti, Miriam Maccotta, Annamaria Notaro, Nicoletta
Petrosillo, Elena Raineri, Roberta Remussi, Silvia Rolando, Clara Secci, Laura Verderi.

Prima dell’inizio della seduta il Dirigente scolastico chiede al Collegio di modificare la trattazione
dei punti all’odg integrandoli come segue:

1. approvazione del verbale della seduta precedente;

rettifica coordinatori e segretari scuola secondaria di | grado;
modifica e approvazione PTOF;

revisione della parte normativa del Contratto Collettivo Integrativo;
criteri ore eccedenti;

Varie ed eventuali.
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In assenza di elementi ostativi, la proposta viene accettata, per alzata di mano, all’unanimita.

PUNTO 1 - APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE.
Il verbale n. 3 relativo alla seduta del 25/09/2019, inviato in forma digitale a tutti gli insegnanti, viene
approvato dal Collegio dei Docenti per alzata di mano, a maggioranza, con 14 astenuti.

PUNTO 2 — RETTIFICA COORDINATORI E SEGRETARI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO.
A seguito dell’inserimento di nuovo personale docente alla scuola secondaria di | grado, si & resa necessaria
la variazione dei segretari di classe, come riportato nella tabella seguente:

Classe Coordinatore Segretario

Ladislao Puce
1a A Roberta Capuccini
Mitic

23 A Elisabeth Leosson Francesca Morreale

39 Luisa Giannone Mariaelisa Terrizzi




198 Cristina Bresso Simonetta Mitola
298 Daniela Forneris Patrizia Pasinato
398 Cristina Villata Valentina Cuniberti
1% ¢ Rosaria Zicaro Silvia Martorana
¢ Patrizia Perrone Maria Teresa Bertolina
3a C Lorenza Marello Tugce Berutti
19D Cinzia Franchino Francesca Berardo
29D Concetta Giannone Mirko Gelmetti
3%D Clara Secci Simona Scalafiotti

PUNTO 3 — MODIFICA E APPROVAZIONE PTOF.

Il Dirigente scolastico comunica che le Funzioni strumentali dell’area 1 — Gestione PTOF, hanno completato
la revisione della parte generale del documento per il prossimo triennio secondo le indicazioni concordate
con la dirigenza. Verra, inoltre, redatto il PdM, sulla base dei risultati INVALSI 2019, che, unitamente alla
Rendicontazione sociale del RAV, prevista dal MIUR dal mese di novembre, andra a completare il PTOF. Si
procede all’approvazione dei progetti presentati per I’anno scolastico 2019/2020.

DELIBERA N. 12

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

il D.L.vo n. 297/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

la Legge n. 59/1997 e successive modificazioni e integrazioni;

il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” ed in
particolare I'art. 3 comma 1;

la Legge n. 53/2003;

il D. L.vo n. 59/2004;

il decreto del Ministro della pubblica istruzione 31 luglio 2007, recante “Indicazioni per la scuola
dell’infanzia e del primo ciclo dell’istruzione. Indicazioni per il curricolo”

il DPR n. 89/2009;

I’Atto di indirizzo dell’08/09/2009 — “Criteri generali necessari ad armonizzare gli assetti pedagogici,



VISTO didattici ed organizzativi con gli obiettivi previsti dal regolamento emanato con D.P.R. del 20 marzo
2009 n. 89 per la scuola dell'infanzia e il primo ciclo di istruzione”;
le “Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione del
VISTE 04/09/2012”;
la relazione illustrativa del Dirigente scolastico;
SENTITA

DELIBERA

all’'unanimita, per alzata di mano, I'approvazione del PT.O.F. per il triennio 2019/2021.

PUNTO 4 - REVISIONE DELLA PARTE NORMATIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO.

Il Dirigente scolastico afferma in merito alla contrattazione integrativa di Istituto di voler proporre la
variazione dell’art. 25 — Capo IV — Personale docente — Permessi brevi - “Le ore fruite come permessi brevi
vanno recuperate in attivita della stessa tipologia....” con “Le ore fruite come permessi brevi saranno
recuperate (se per attivita collegiali o funzionali all'insegnamento), in misura pari al 50% in attivita di
insegnamento entro i termini contrattuali (entro 60 giorni, a richiesta dell'istituzione scolastica e

concordando ove possibile con il docente)”.

L'art. 26 — Permessi per attivita di formazione - pare essere limitante, percio il DS propone di essere
intenzionato a concedere permessi per attivita di formazione coerenti con |'esigenza formativa dell’Istituto
e del personale stesso. Si decide di eliminare la voce “prioritariamente” e di rimuovere “deliberate dal
Collegio con iniziative ”Se le iniziative proposte dal docente risultano coerenti con |'esigenza formativa
personale dello stesso, saranno autorizzate dal dirigente scolastico.

Al comma 4 si sostituisce il punto “c” con un criterio di rotazione fra i docenti dell'istituzione scolastica
dando priorita a coloro che non hanno usufruito di giornate di formazione alla data di presentazione della
richiesta.

Il punto “c” precedente viene inserito al punto “d”.

Se il Dirigente Scolastico invia un docente ad un incontro di formazione in rappresentanza dell’l.C. tale
giornata non viene computata nei 5 giorni di permesso.

Anche I'art.27 — Sostituzione docenti assenti — punto 5 andrebbe modificato perché poco chiaro: ogni
plesso dispone di un piano di sostituzioni e le risorse destinate al pagamento delle ore eccedenti
potrebbero coprire un congruo numero di supplenze; il recupero delle ore prestate, inoltre, € un
argomento controverso e la scuola secondaria ha gia effettuato un notevole numero di ore a causa della
carenza di organico di inizio anno, percio si sta ipotizzando di istituire una banca-ore da recuperare ad
organico completo.

Il D.S. propone la seguente modifica di contratto: soltanto qualora siano esaurite le ore di permesso
previste dal contratto (18/ 22/ 25 h) si potra operare una modifica orario con cambio turno/orario da
restituire perd entro un massimo di 10 giorni.

In caso di assenza dell’insegnante titolare di materia, si utilizzera il piano sostituzioni. Solo in casi di
emergenza nel giorno e quando il caso dello studente risulti facilmente gestibile (da PEIl) in classe con gli
altri bambini, in mancanza di alternative e con la disponibilita dell'insegnante si potra sostituire con



I'insegnante di sostegno della classe. Nel PEI di ogni alunno disabile verra indicata la possibilita o meno di
applicare questo criterio.

Recupero ore prestate:

Le ore prestate in sostituzione dei colleghi assenti, escluse quelle che utilizzano fondi per ore eccedenti,
saranno recuperabili in assenza da attivita collegiali, funzionali all'insegnamento con esclusione delle ore di
programmazione previste per la scuola primaria. Cio per tutti gli ordini di scuola. Cid non si applica per gli
scrutini come da CCNL.

Art. 30 non va modificato.

Si propone di permettere ai docenti che accompagnano le classi in visite d'istruzione o attivita esterne oltre
I'orario curriculare, nel caso in cui cid avvenga per almeno 4 giorni durante I'anno scolastico, di assentarsi
da attivita funzionali all'insegnamento al termine dell'anno scolastico (nel mese di giugno, se non vi siano
impegni legati agli esami), previa autorizzazione del dirigente scolastico e dopo rendicontazione delle stesse
attivita esterne, per un numero di giorni pari all'eccedenza rispetto ai 4 giorni.

In aggiunta a quanto discusso finora si assume la decisione che ogni qualvolta un docente debba
partecipare ad un incontro esterno alla scuola per motivi di servizio, il Dirigente scolastico effettuera una
nomina dopo aver ricevuto la richiesta ed averla approvata. Le ore prestate non dovranno essere
recuperate, essendo ore di servizio.

Terminati i punti della contrattazione, oggetto di discussione e revisione, si procede alla seguente delibera.

DELIBERAN. 13
Il COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO il Decreto Legislativo n. 297/1994;
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche”;

VISTO il CCNL del comparto Scuola;
VISTA la contrattazione integrativa 2018/2019 Istituto Comprensivo “G. Rodari”;
SENTITO quanto riferito dal Dirigente Scolastico;

DELIBERA

all’'unanimita, per alzata di mano, di accogliere le proposte di modifica della contrattazione integrativa
2018/2019 dell’ I. C. “G. Rodari” relativamente agli articoli di cui sopra.

PUNTO 5 - CRITERI ORE ECCEDENTI

In riferimento a questo punto all’'ordine del giorno, si prevede una distribuzione delle ore eccedenti da
effettuarsi in sostituzione dei colleghi tra i diversi ordini di scuola.

L'importo assegnato per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria € pari a 1.140,26 € e si decide di
assegnare il 25% della somma per ogni plesso. Se vi fossero nel mese di aprile economie su un plesso, si
stabilisce che i fondi saranno utilizzabili anche nell’altro plesso corrispondente come ordine di scuola. Le
ore eccedenti computate sono 57.



Alla scuola secondaria di | grado sono stati attribuiti per le eccedenze orarie 692,85 € corrispondenti al
pagamento di 34,5 ore.

Le economie derivanti dagli anni precedenti sono distribuite in termini di ore con la stessa percentuale
fornita dal MIUR.

PUNTO 6 - VARIE ED EVENTUALI
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Dirigente scolastico scioglie I'assemblea alle ore 19:00.

LA SEGRETARIA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Valeria Rolando) (Giancarlo Lentini)




